
ПЛАН 

заходів з реалізації Концепції комунікації у сфері гендерної рівності 

на 2023-2030 роки 
 

 Найменування 

завдання 

Найменування заходу Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

1  Сприяння 

здобуттю вільної 

від гендерних 

стереотипів 

загальної середньої 

освіти 

1) формування 

громадянських та 

соціальних 

компетентностей, що 

базуються на рівних правах 

і можливостях жінок та 

чоловіків 

2024 рік Педагогічний 

колектив 

  2) ознайомлення з 

навчально-методичною 

літературою  

щороку Педагогічний 

колектив 

  3) проходження 

підвищення кваліфікації 

для всіх категорій вчителів 

з питань щодо принципів 

гендерної рівності 

2023–2025  

роки 

Заступник 

директора з 

НВР 

2 Забезпечення 

вільної від 

гендерних 

стереотипів 

орієнтації 

здобувачів освіти 

1) розроблення 

рекомендацій та 

забезпечення навчання 

педагогічних працівників 

щодо забезпечення вільної 

від гендерних стереотипів 

професійної орієнтації 

учнів 

2023–2025  

роки 

Заступник 

директора з 

НВР 

  2) підготовка методичних 

рекомендацій  щодо 

комунікації та залучення 

батьків та інших законних 

представників здобувачів 

освіти до здійснення 

вільної від гендерних 

стереотипів професійної 

орієнтації учнів 

2023 рік Класні 

керівники 

  3) забезпечення проведення 

інформаційної кампанії 

щодо заохочення дівчат до 

STEM-освіти, тижнів з 

популяризації STEM-освіти 

та інших заходів 

2023–2025  

роки 

Вчителя-

предметники 



  4) розроблення 

рекомендацій щодо 

створення форум-театра 

2023 рік Педагог-

організатор 

  5) провести педагогічну 

раду: «Гендер і МИ» 

2024 рік Заступник 

директора з 

НВР 

  6) провести тренінг з 

гендерного виховання з 

залученням психологів 

міста 

2025 рік Психолог 

школи 

3  Проведення 

інформаційної 

кампанії щодо 

запобігання 

проявам 

насильства та 

дискримінації та 

реагування на такі 

прояви 

1) налагодження 

комунікації з 

міжнародними 

організаціями, іноземними 

закладами освіти з метою 

вивчення кращої 

міжнародної практики 

щодо запобігання 

дискримінації у сфері 

освіти 

2023–2025 

роки 

Заступник 

директора з 

НВР 

  2) проводити акцію «16 днів 

проти гендерного 

насильства» 

щороку Педагог-

організатор 

  3)співпраця з 

психологічними службами 

щороку Психолог 

школи 


